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Il Direttore Generale 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTI il Decreto Legislativo n. 196, del 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. 
ed il decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati)”;  

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e successive 
modificazioni e integrazioni;  

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario” ed in particolare l’articolo 24 bis; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTO il Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” 
ed in particolare il Capo III rubricato “Lavoro a tempo determinato”; 

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, avente ad oggetto “Interventi per la concretezza delle azioni delle 
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”; 

VISTO il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche” e successive 
modificazioni e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni;  

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni;  
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VISTO il D.P.R. 30 luglio 2009, n. 189 “Riconoscimento dei titoli di studio stranieri per l’accesso ai pubblici 
concorsi” e in particolare l’art. 2; 

VISTI i CCNL vigenti; 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale 8 giugno 2012, n. 480 ai sensi della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto 
rettorale 5 dicembre 2024, n. 609; 

VISTO il Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilità del personale dirigente e tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 40 del 13 gennaio 2003 e, in particolare, il Titolo II, Capo V; 

VISTO il D.D.G. 16 ottobre 2026, n. 712 con cui è stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione di n. 1 Tecnologo di II livello, ai sensi dell’art. 24-bis della Legge 240/2010, con contratto 
a tempo determinato e parziale al 70%, della durata di 24 mesi, per le esigenze del progetto 101294786 
– LIFE25-CCA-IT-ART for LIFE; 

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, l’importo di € 75.285,98 è stato indicato quale 
retribuzione annua omnicomprensiva, anziché quale importo complessivo riferito all’intera durata del 
contratto; 
 
RITENUTO OPPORTUNO provvedere alla rettifica del D.D.G. n. 712/2026, nella parte relativa al 
trattamento retributivo, indicando in € 26.889,77 l’importo annuo lordo dipendente, al netto degli oneri 
a carico dell’Ente, e, contestualmente, riaprire i termini per la presentazione delle candidature per 15 
giorni complessivi, con decorrenza dal giorno successivo alla pubblicazione del presente decreto; 
 

DECRETA 

Art. 1  

L’art. 1 del D.D.G. 16 ottobre 2026, n. 712 è modificato come segue: 

È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 Tecnologo di II livello, ai sensi 
dell’art. 24-bis della Legge 240/2010, con contratto a tempo determinato e parziale al 70%, della durata di 24 
mesi, per le esigenze del progetto 101294786 – LIFE25-CCA-IT-ART for LIFE per il seguente profilo: 

 
Dipartimento per la Innovazione nei sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali (DIBAF) 

Numero posizioni 1 
retribuzione € 26.889,77 annui (al netto di oneri a carico ente) 
Equiparazione stipendiale D8 
Regime di impegno Tempo parziale al 70% 
Durata contratto 24 mesi 
Sede di afferenza DIBAF 
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Progetto scientifico LIFE25-CCA-IT-ART for LIFE 

Conoscenze, Abilità e 
competenze Chiave (una o 
più) 

La figura sarà impegnata per contribuire in modo prevalente alle attività 
di ricerca assegnate al Laboratorio di Ecofisiologia forestale nell’ambito 
del progetto 101294786 — LIFE25-CCA-IT-ART for LIFE. 
Nello specifico si occuperà: 
- delle indagini in foresta e dei monitoraggi ecofisiologici propedeutici alla 
realizzazione degli impianti pilota-dimostrativi previsti dal progetto 
(WP2); 
- dei monitoraggi dei semenzali posti in opera e delle ulteriori indagini in-
situ ed ex-situ finalizzate alla valutazione comparativa delle provenienze 
selezionate e dei moduli di impianto posti a confronto (WP3 T.3.5); 
- contribuirà alla raccolta dei dati necessari alla valutazione degli effetti 
dei impianti pilota sui processi ecologici e sui servizi ecosistemi (WP3-
WP4); 
- contribuirà alle attività di comunicazione, divulgazione e disseminazione 
(WP5) 
- contribuirà allo sviluppo delle azioni di sostenibilità e replicabilità del 
progetto (WP6) 
 

Requisiti specifici di 
ammissione 

-  laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004, laurea 
specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 oppure diploma di 
laurea conseguito secondo l’ordinamento previgente al D.M. 
509/1999 

- laurea triennale con almeno due anni di esperienza lavorativa 
pertinente. 

 
Art. 2 

 
I termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui al comma 1 sono 
riaperti per 15 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente atto all’Albo 
Ufficiale di Ateneo. 

Avv. Alessandra MOSCATELLI 
Direttore Generale 
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