
La Rettrice 

 

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Università e della Ricerca 

Scientifica e Tecnologica”; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate”; 

VISTA la Legge 28 gennaio 1999, n. 17 “Integrazione e modifica della legge quadro 5 febbraio 

1992, n. 104, per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

VISTO il D.P.C.M. 9 aprile 2001 recante “Uniformità di trattamento sul diritto agli studi 

universitari, ai sensi dell'articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390"; 

VISTA la Legge 8 ottobre 2010, n. 170 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 

apprendimento in ambito scolastico”; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario”; 

VISTO il D. Lgs. 29 marzo 2012, n. 68, recante “Revisione della normativa di principio in materia 

di diritto allo studio e valorizzazione dei collegi universitari legalmente riconosciuti, in attuazione 

della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, lettere a), secondo periodo, e d), della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, e secondo i principi e i criteri direttivi stabiliti al comma 3, lettera f), e al 

comma 6”; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi della Tuscia, emanato con Decreto Rettorale 8 giugno 

2012, n. 480 e successivamente modificato con Decreto Rettorale 5 dicembre 2024, n. 609; 

VISTO il Regolamento per l’inclusione e l’equità emanato con Decreto Rettorale 2 ottobre 2023, 

n. 431; 

VISTA la delibera della Commissione Disabilità del 26 marzo 2026 con la quale il predetto 

consesso propone l’eliminazione dal testo regolamentare della parola “inclusione” nonché 

l’inserimento di nuove disposizioni riferite alla comunità studentesca sorda; 

CONSIDERATA la necessità di modificare il Regolamento secondo la proposta della citata 

Commissione; 

TENUTO CONTO degli esiti della discussione; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 27 maggio 2026 di approvazione del testo 

regolamentare in esame, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione; 



 

 

VISTA la delibera del 29 maggio 2026, con la quale del Consiglio di Amministrazione ha espresso 

parere favorevole sul testo approvato dal Senato Accademico; 

 

DECRETA 

ARTICOLO 1 

È modificato il Regolamento per l’inclusione e l’equità, contestualmente rinominato Regolamento 

per l’equità, secondo il testo conservato agli atti dell’Ufficio Avvocatura che forma parte integrante 

e sostanziale del presente atto, anche se non materialmente allegato. 

ARTICOLO 2 

Il Regolamento modificato entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’Albo 

Ufficiale dell’Università ed è pubblicato, altresì, sul sito di Ateneo (Normativa – Regolamenti per 

studenti e post lauream). 

 

                                     La Rettrice    

                         Prof.ssa Tiziana Laureti 
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