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Il Direttore  

 

 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECOLOGICHE E BIOLOGICHE 

 

Vista la Legge 09 maggio 1989 n. 168 “Istituzione del Ministero dell’università e della ricerca scientifica e 
tecnologica”; 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle Università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”; 

Visto il D.Lgs. del 30.03.2001, n. 165 ed in particolare l’art.7, comma 6, in cui è previsto che per esigenze cui 
non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi 
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e 
compenso della prestazione; 

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 480/12 dell’8.06.2012 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con Decreto 
Rettorale n. 875/13 del 3.10.2013 e ss.mm.ii.; 

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni emanato con D.R. 566/07 del 05.07.2007 
e ss.mm.ii.; 

Visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi della Tuscia emanato con Decreto 
rettorale n. 827/19 del 31.10.2019 e ss.mm.ii., revisionato da ultimo con D.R. n. 104/25 del 04.03.2025; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato dal Consiglio di 
Amministrazione, nella seduta del 30.01.2026 e, in particolare, la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza; 

Vista la richiesta della Prof.ssa Silvia Proietti dell’11.05.2026 per l’attivazione di un bando per una prestazione 
occasionale, avente ad oggetto “Analisi di dati di trascrittomica, inclusa l’elaborazione bioinformatica e 
l’interpretazione dei risultati e loro validazione, nonché lo studio delle interazioni tra Solanum lycopersicum e 
microrganismi associati alla pianta”; 

Visto l’esito negativo della ricognizione interna effettuata con lettera Prot. n. 12863 del 15.05.2026; 

Ritenuto necessario provvedere alla selezione per l’individuazione di n. 1 unità di personale dotato di idonei 
requisiti per l’affidamento dell’incarico citato; 

Visto il carattere eccezionale, temporaneo e altamente specializzato delle prestazioni relative all’incarico 
suddetto; 

Considerato che la spesa relativa all’incarico graverà sui fondi del PRIN2022 “The dark side of MIcro- and 
NAanoplastics in the soil: impact on CROP physiology and pathogen resistance (MINACROP)” CUP: 
J53D23006630001 [Project identifier: 2022LF3SZE]. 

Verificata la disponibilità finanziaria su tali fondi 

 

 

 



 

  

  

  

  

  

 

DISPONE 
 

Art. 1 
Descrizione dell’incarico 

 
Presso il Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche, di seguito DEB, è indetta la selezione per titoli, per 
l’attribuzione del seguente incarico di prestazione occasionale per: “Analisi di dati di trascrittomica, inclusa 
l’elaborazione bioinformatica e l’interpretazione dei risultati e loro validazione, nonché lo studio delle interazioni 
tra Solanum lycopersicum e microrganismi associati alla pianta”. 
L’incarico sarà svolto in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione e di orario, con autonomia 
organizzativa ed operativa, con esclusione di ogni forma di etero-direzione da parte del Committente, 
secondo gli indirizzi del responsabile scientifico delle ricerche, Prof.ssa Silvia Proietti e sarà conferito dal 
Dipartimento DEB mediante contratto di diritto privato. 
 

Art.2 
Requisiti di partecipazione 

 
Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
Titolo di studio: Laurea magistrale nelle classi LM-6 o LM-8 o un titolo di studio conseguito all’estero 
riconosciuto equipollente ovvero titolo accademico e certificato delle discipline incluse nel curriculum 
universitario in originale (accompagnato dalla traduzione ufficiale e da dichiarazione di valore, rilasciata dalla 
Rappresentanza Diplomatica o Consolare italiana nel Paese al cui ordinamento universitario il titolo fa 
riferimento); 
 
Esperienze accademiche e professionali: Il profilo richiede competenze relative a: 
 
analisi di dati di trascrittomica, da quella bioinformatica a loro validazione; competenza di approcci 
sperimentali per lo studio di interazioni tra Solanum lycopersicum e microrganismi associati alla pianta; attività 
di valorizzazione e trasferimento dei risultati della ricerca. 
 
Si terrà conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
 
Qualora venissero meno le esigenze di ricerca, la partecipazione alla selezione e l’eventuale classificazione al 
primo posto non genera in alcun modo obbligo di stipula del contratto in capo al DEB. 
 

Art. 3 
Durata e corrispettivo 

 
 

La prestazione dovrà essere conclusa entro il 30.11.2026.  
Il corrispettivo lordo omnicomprensivo dell’eventuale IVA e degli oneri a carico dell’Ente ammonta ad € 
2.000,00 (duemila/00). 
 

Art. 4 
Domanda e termini di presentazione 

 



 

  

  

  

  

  

 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera e sottoscritte dai candidati, dovranno 
essere indirizzate al Direttore del Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB), Largo dell’Università 
snc – 01100 Viterbo e inviate tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica 
certificata: deb@pec.unitus.it entro le ore 12.00 del 04.06.2026, pena esclusione dalla selezione. 
Nell’oggetto del messaggio dovrà essere indicato: “Selezione incarico di prestazione occasionale – indetta il 
25.05.2026 per “Analisi di dati di trascrittomica, inclusa l’elaborazione bioinformatica e l’interpretazione dei 
risultati e loro validazione, nonché lo studio delle interazioni tra Solanum lycopersicum e microrganismi associati 
alla pianta- Responsabile Scientifico Prof.ssa Silvia Proietti. 
 
 
Il bando sarà pubblicato su: 
Albo Ufficiale di Ateneo 
https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html 
 
Albo di Ateneo - bandi di gara, concorsi e atti normativi 
http://www.unitus.it/it/unitus/collaborazioni-esterne2/articolo/collaborazioni-esterne-deb1 
 
 
Nella domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato A, oltre al riferimento specifico alla 
predetta selezione, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 
 

a) cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) codice fiscale/partita IVA; 
d) la residenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione; 
e) indirizzo e-mail; 
f) titoli di studio conseguiti; 
g) esperienza accademica e professionale posseduta ed eventuali altre esperienze connesse all’attività 
da svolgere. 
 

La domanda dovrà essere corredata da un curriculum vitae in formato europeo, contenente dettagliata 
descrizione delle esperienze professionali e ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai 
fini della valutazione.  
 
La domanda e il Curriculum Vitae potranno anche essere redatti in lingua inglese. 
 
Il Curriculum Vitae in formato europeo, allegato C, in caso di affidamento, verrà pubblicato sul sito di Ateneo, 
sezione Amministrazione Trasparente e pertanto se ne consiglia la compilazione evitando l’immissione di 
dati sensibili o dati che comunque si desidera non siano pubblicati, inserendo le sole informazioni utili ai fini 
dell’affidamento. 
 
I candidati possono dimostrare il possesso o la conformità all’originale dei documenti e titoli di cui ai punti 
sopra indicati mediante dichiarazione sostitutiva come previsto dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445, utilizzando il 
modello contrassegnato come allegato B al presente bando e consegnando unitamente alla stessa copia 
fotostatica del documento di identità personale con l’apposizione della firma. 
All’atto del conferimento dell’incarico dovrà essere fornita la Dichiarazione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. 
C, D.Lgs. 33/2013, allegato D. 
 

https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html
http://www.unitus.it/it/unitus/collaborazioni-esterne2/articolo/collaborazioni-esterne-deb1


 

  

  

  

  

  

 

Gli aspiranti dovranno dichiarare inoltre se siano dipendenti di amministrazioni pubbliche e, in caso 
affermativo, se con rapporto di lavoro a tempo pieno o a part time con prestazione superiore al 50% di quella 
a tempo pieno. Dovranno inoltre attestare di aver inoltrato all’amministrazione di appartenenza la relativa 
richiesta di autorizzazione a svolgere incarichi retribuiti, ai sensi dell’art. 58 del D.lgs.3/2/1993, n. 29 e succ. 
mod., che dovrà essere presentata al momento della stipula del contratto. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
 

Art. 5 
Selezione 

 
 

La Commissione, composta ai sensi dell’art. 2 comma 7 del Regolamento di ateneo per la disciplina degli 
incarichi esterni, sarà nominata con Disposto del Direttore del Dipartimento di Scienze Ecologiche e 
Biologiche (DEB). 
La selezione sarà effettuata per titoli e colloquio; la valutazione sarà finalizzata ad accertare la congruenza 
tra le competenze possedute dai candidati e quelle proprie del profilo richiesto.  
 
Per la valutazione dei titoli culturali e professionali la Commissione dispone di 60 punti, così distribuiti: 
•  titolo di studio e voto di laurea: fino a 20 punti. 
•  esperienze documentate in attività inerenti all’oggetto della prestazione: fino a 30 punti. 
•  altri titoli e pubblicazioni: fino a 10 punti. 
Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 40 punti, che saranno assegnati in base a: 
•  chiarezza dell’esposizione: fino a 10 punti; 
•  completezza e adeguatezza delle risposte in relazione ai quesiti proposti: fino a 30 punti. 
 
Il punteggio sarà espresso in centesimi. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 
Al termine dei lavori la Commissione redigerà un verbale in cui sarà dato conto delle operazioni svolte e delle 
valutazioni espresse nei confronti dei candidati e formulerà la graduatoria sulla base della somma dei 
punteggi riportati da ciascun candidato. 
 
 

Art. 6 
Graduatoria 

 
 

Al termine della procedura di selezione di cui all’art. 5, la Commissione formulerà la relativa graduatoria 
derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato. In caso di parità di punteggio tra due o più 
candidati avrà precedenza in graduatoria il più giovane di età. La graduatoria sarà approvata con Disposto 
del Direttore del DEB e pubblicata sul sito di Ateneo nelle sezioni: Albo Ufficiale di Ateneo e su Albo di Ateneo 
- bandi di gara, concorsi e atti normativi. 
Il candidato selezionato sarà contattato per la stipula del relativo contratto che sarà regolato dagli art. 2222 
e seguenti del Codice civile. 
 



 

  

  

  

  

  

 

Art. 7 
Trattamento dati personali 

 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi della Tuscia. Ai sensi del 
D.lgs 196/2003 e del regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” il 
Responsabile per la protezione dei dati (DPO) è il Prof. Andrea Genovese (informativa link 
http://www.unitus.it/it/unitus/footer/articolo/privacy1), l’incaricato alla raccolta e al trattamento è la 
Segreteria Amministrativo Contabile del Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche. 
I dati dei candidati saranno raccolti, conservati per un periodo di 5 anni, e trattati per le sole finalità di 
gestione della selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione pena l’esclusione della selezione. 
 

 
Art. 8 

Pubblicità 
 

Del presente Avviso viene data pubblicità mediante affissione sul sito on-line di Ateneo alle sezioni: 
Albo Ufficiale di Ateneo: 
https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html 
 
Albo di Ateneo - bandi di gara, concorsi e atti normativi: 
 
http://www.unitus.it/it/unitus/collaborazioni-esterne2/articolo/collaborazioni-esterne-deb1 
 
 

IL DIRETTORE 
    Prof. Vincenzo Piscopo 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.unitus.it/it/unitus/footer/articolo/privacy1
https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html
http://www.unitus.it/it/unitus/collaborazioni-esterne2/articolo/collaborazioni-esterne-deb1


 

  

  

  

  

  

 

(Allegato A) 
 
 
Direttore del Dipartimento di Scienze 
Ecologiche e Biologiche (DEB) 
Largo dell’Università, snc 
01100 VITERBO 
      

 
 
___l__sottoscritt___(cognome)____________________________(nome)_____________________nat__a 

_________________________(Provincia di ___________) il _________________C.F. __________________________ 

P.I_____________________ e residente a ___________________________________ (Provincia di ____) via 

__________________________________________ n. _______________ (C.A.P. _____________)  

e.mail___________________________________ cellulare n. ___________________________ 

 

chiede di essere ammess… a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, indetta con D.D.D.  del 
25.05.2026, dal titolo “Analisi di dati di trascrittomica, inclusa l’elaborazione bioinformatica e l’interpretazione dei 
risultati e loro validazione, nonché lo studio delle interazioni tra Solanum lycopersicum e microrganismi associati 
alla pianta” - Responsabile Scientifico Prof.ssa silvia Proietti - per l’attribuzione di n. 1 incarico da formalizzare 
con contratto di prestazione occasionale. 
 

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei titoli di cui all’allegata autocertificazione 
(ALLEGATO B) e all’allegato curriculum vitae firmato in originale e siglato su tutte le pagine. (ALLEGATO C). 
 
 
Desidera ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione in parola al seguente indirizzo:  

via ____________________________________________________________________________ n. _______ C.A.P. __________  

Loc.____________________________________ (Prov._________) telefono __________________. 

e-mail_____________________________________ 
 
 
Data _______________ 
 
 
Firma ______________________ 
 



 

  

  

  

  

  

 

           (Allegato B) 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(D.P.R. 445/2000) 

 
 
Il sottoscritto_________________________________________________________________ 

nato a __________________________________________________ il __________________ 

C.F.: ___________________________________________________________ 

 
consapevole delle sanzioni penali previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di false 
dichiarazioni   
 

DICHIARA 
Di possedere i seguenti titoli: 
 
 
__________________________________________________________________ 
 
Conseguito a ___________________________________, il _______________________ 
 
Esperienza lavorativa in 

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 
Ulteriori esperienze ed eventuali pubblicazioni connesse all’attività da svolgere 

__________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
Viterbo ___________ 
                __________________________ 
               (firma del dichiarante) 
 
 
 
Allegare copia fotostatica del documento di identità personale con l’apposizione della propria firma. 



 

  

  

  

  

  

 

  (Allegato C) 
 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [Giorno, mese, anno ] 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da gg/mm/aa – a 

gg/mm/aa) • Impegno 
temporale 

  [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego o forma 

contrattuale 
  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da gg/mm/aa – a 

gg/mm/aa) 
 [Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 

ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   



 

  

  

  

  

  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 



 

  

  

  

  

  

 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI   

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
 
            (firma)_________________________ 



 

  

  

  

  

  

 

(Allegato D) 

Dichiarazione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. c. D.lgs. 33/2013 

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n.445 

 

In relazione all’incarico conferito con atto -------------------------------- n. -------------- del -------------,  

il/la sottoscritto / a-------------------------------------------------------------------------- (cognome) (nome)  

nato/a a ---------------------------------------------------------- (-----------) il -----------------------------------  

residente a ------------------------------------------------------------------------------- provincia --------------  

in Via/Piazza/------------------------------------------------------------------------------------------n.-----------  

 

a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 sulla responsabilità penale cui 

può andare incontro in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità  

DICHIARA 

o Di svolgere i seguenti incarichi e/o avere le seguenti titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione  

(indicare titolo dell’incarico/ carica, denominazione ente, durata dell’incarico/carica, compenso): 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

o Di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione; 

o Di svolgere la seguente attività professionale  

(indicare tipologia, denominazione ente/società/studio)  

________________________________________________________________________________ 

o Di non svolgere attività professionale  

o Di non trovarsi in condizioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con le funzioni di cui all’atto di 

conferimento sopra citato.  

 

Viterbo,  

Il Dichiarante 
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