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MISSIONE 4
ISTRUZIONE
RICERCA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte progettuali
finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Missione 4 “Istruzione e ricerca’” — Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.4 “Didattica e competenze
universitarie avanzate”’ — Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato
dall’Unione Europea — NextGeneration EU - Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15
dicembre 2023

CUP E83C23003480007 - DEH2023-00003

Sede Rettorato

Via Santa Maria in Gradi, 4 01100 Viterbo Via Santa Maria in Gradi, 4 01100 Viterbo
Presidente del Centro: Prof. Giuseppe Calabrd P. lva 00575560560 C.F. 80029030568
giuseppe.calabro@unitus.it Tel. 0761 3571 | protocollo@pec.unitus.it
cia@pec.unitus.it WWW.unitus.it
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA TUSCIA
Centro Integrato di Ateneo
(C.LA)
Sez. Unitus Academy
Disposto n. 244 del 29/04/2026

IL PRESIDENTE

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n.240 “Norme in materia di organizzazione delle universita di
personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario” ed in particolare 1’art.23, comma 2 relativo alla stipula di
contratti a titolo oneroso;

VISTO il Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313 “Trattamento economico spettante ai titolari
dei contratti per attivita di insegnamento — art. 23, comma 2, Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art.
6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246",

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale 8 giugno 2012, n. 480 ai sensi della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto
rettorale 5 dicembre 2024, n. 609;

VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e 1a Contabilita emanato con Decreto Rettorale
n.875/13 del 3.10.2013 e s.m.i.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Universita degli Studi
della Tuscia, approvato con delibera del C.d.A. del 30.01.2026;

VISTO il Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica
emanato con D.R. n. 183 del 17.03.2020;

VISTO il Regolamento per il funzionamento dell’Unitus Academy- Scuola di alta formazione emanato
con D.R. n. 260/23 del 05.06.2023,;

VISTA la Delibera del C.d.A. del 30.11.2026, verbale n. 11 con la quale si determinano le due fasce di
retribuzione per i docenti dei corsi di alta formazione;

VISTA la necessita di conferire, nei seguenti Master “Master Formazione di professionisti capaci di
integrare tecnologie digitali avanzate con la gestione del settore turistico” e “Master in
Formazione di professionisti qualificati per il progetto di interni fornendo strumenti e
conoscenze” i seguenti incarichi di insegnamento:

- Travel journalism;

- Big Data and Artificial Intelligence for Tourism;

- Tourism Media and Digital Storytelling;

- RV /AV Gamification Simulive e Live Streaming;
- Tourism and Business Marketing;

- Research Methods in Tourism;

- Geography of Tourism and Spatial Patterns;

- Digital Tourism and Smart Destinations;
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- Tourism Experience Design;

- Al and Predictive Models for Destination Management;

- Advanced GIS and Spatial Analysis Al-driven Decision Support Systems;
- ldentita visiva e comunicazione;

- Retail design;

- Sistemi informativi per allestimenti espositivi;

- Workshop Event design.

CONSIDERATA I’'urgenza ¢ la necessita di conferire gli incarichi suddetti a garanzia del regolare
svolgimento delle attivita didattiche previste;

ACCERTATA Ia disponibilita finanziaria per un importo totale di € 22.000,00 (ventiduemila/00), a
valere sui fondi del Progetto Edunext - CUP: E83C23003480007, UPB:
1DIV.SRPL.URI.PNRR.EDUNEXT del bilancio Unico di Ateneo;

DISPONE

Art. 1 — Oggetto

Presso il Centro integrato di Ateneo Sezione Unitus Academy é indetta una procedura di valutazione, per
soli titoli, per il conferimento di n. 15 incarichi di insegnamento, mediante conferimento di Lettera di
incarico, come di seguito specificati:

N. | INSEGNAMENTO cEU | orE Importo omnicomprensivo
Lordo Ente
1 [Travel journalism 3 18 1.245,28 €
2 |Big Data and Artificial Intelligence for Tourism 3 18 1.245,28 €
3 | Tourism Media and Digital Storytelling 3 18 1.245,28 €
4 [RV /AV Gamification Simulive e Live Streaming 3 18 1.245,28 €
5 | Tourism and Business Marketing 3 18 1.245,28 €
6 |Research Methods in Tourism 3 18 1.245,28 €
7 | Geography of Tourism and Spatial Patterns 3 18 1.245,28 €
8 | Digital Tourism and Smart Destinations 3 18 1.245,28 €
9 | Tourism Experience Design 3 18 1.245,28 €
10 [ Al and Predictive Models for Destination Management 3 18 1.245,28 €
11 éljjglsgftegy(;lesmasnd Spatial Analysis Al-driven Decision 3 18 1.245.28 €
12 | ldentita visiva e comunicazione 3 24 1.660,39 €
13 | Retail design 6 48 3.320,75 €
14 | Sistemi informativi per allestimenti espositivi 3 24 1.660,39 €
15 | Workshop Event design 3 24 1.660,39 €
22.000,00 €
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Art. 2 — Requisiti di ammissione

Per la partecipazione alla procedura di valutazione, per soli titoli, di cui all’art. 1, ¢ necessario essere in
possesso di:

Titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento o di laurea magistrale coerente con 1’oggetto del bando.
Il titolo puo essere conseguito presso Universita italiane ufficialmente riconosciute, o di titolo di studio
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente, ai sensi della vigente legislazione in tale materia.
Competenze professionali ed altre esperienze: Possesso di adeguati requisiti scientifico-professionali,
nonché di competenze ed esperienze professionali coerenti con 1’oggetto del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda.

| candidati sono ammessi con riserva alla selezione.

L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla
procedura concorsuale per difetto dei requisiti prescritti o per la sussistenza di altre ragioni di
incompatibilita regolate dalla disciplina vigente.

Art. 3 — Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera in conformita allo schema allegato al
presente bando (Allegato A), dovranno pervenire entro il 11/05/2026.

Devono essere indirizzate al Presidente del C.ILA. dell’Universita degli Studi della Tuscia, e presentate
unicamente tramite PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo cia@pec.unitus.it entro
il suddetto termine pena 1’esclusione dalla selezione.

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere indicata la dicitura: “Selezione
n.15 incarichi insegnamento Unitus Academy DP. n. 244 del 29/04/2026.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda.

Non ¢ richiesta, ai sensi della Legge 15/5/1999, n. 127, I’autenticazione della sottoscrizione della
domanda.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candidati sotto forma di autocertificazione
ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle stesse.

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato, i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;

b) ladata e il luogo di nascita;

c) codice fiscale/partita IVA;

d) laresidenza e il recapito eletto ai fini della presente selezione;

e) indirizzo e-mail;

f) titoli di studio conseguiti;

g) competenze professionali ed altre esperienze;

h) insussistenza di situazioni di incompatibilita per lo svolgimento dell’attivita in oggetto;

i) insussistenza di situazioni comportanti incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;
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J) di essere/non essere dipendenti di amministrazioni pubbliche (in caso affermativo, se con rapporto
di lavoro a tempo pieno o a part-time con prestazione superiore al 50% di quella a tempo pieno,
attestare di aver inoltrato all’amministrazione di appartenenza la relativa richiesta di autorizzazione
a svolgere incarichi retribuiti, ai sensi dell’art.58 del D.1gs.3/2/1993, n.29 e succ. mod.).

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:

1. curriculum vitae et studiorum con particolare riferimento ai titoli professionali, scientifici ed

accademici attinenti al profilo da ricoprire datato e firmato;

elenco delle pubblicazioni datato e firmato;

copia del documento di identita firmata;

4. nel caso di dipendenti pubblici, copia della richiesta inoltrata all’ Amministrazione di appartenenza
di autorizzazione a svolgere incarichi retribuiti, nei casi previsti dalla normativa vigente;

5. eventuali certificazioni di competenza linguistica per la lingua inglese, rilasciate da enti certificatori
negli ultimi cinque anni (https://www.miur.gov.it/enti-certificatori-lingue-straniere), e/o eventuale
altra documentazione che attesti pregresse esperienze di insegnamento in lingua inglese presso
universita italiane o straniere;

6. ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della presente valutazione da autocertificare mediante dichiarazione
sostitutiva.

w N

| candidati possono dimostrare il possesso dei documenti e titoli di cui ai punti sopra indicati
esclusivamente mediante la dichiarazione sostitutiva prevista dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445, utilizzando
il modello contrassegnato come allegato A e consegnando, unitamente allo stesso, a pena di esclusione,
copia fotostatica del documento di identita personale (valido) con I’apposizione della firma.

Alla domanda dovra inoltre essere allegato il curriculum vitae in formato europeo contenente dettagliata
descrizione degli studi e delle esperienze professionali nonché di ogni altra informazione che il candidato
ritenga utile ai fini della valutazione. Il curriculum vitae in formato europeo, in caso di affidamento, verra
pubblicato sul sito di Ateneo, sezione Amministrazione Trasparente (se ne consiglia la compilazione
evitando I’immissione di dati sensibili o dati che comunque si desidera non siano pubblicati inserendo le
sole informazioni utili ai fini dell’affidamento).

Gli aspiranti dovranno dichiarare inoltre se siano dipendenti di amministrazioni pubbliche e, in caso
affermativo, se con rapporto di lavoro a tempo pieno o a part time con prestazione superiore al 50% di
quella a tempo pieno, attestare di aver inoltrato all’amministrazione di appartenenza la relativa richiesta

di autorizzazione a svolgere incarichi retribuiti, ai sensi dell’art.58 del D.1gs.3/2/1993, n.29 e succ. mod.,
che dovra essere presentata al momento della stipula del contratto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si precisa che, alla stipula del contratto, per il conferimento dell’incarico sara richiesta la Dichiarazione
ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. C, D.lgs 33/2013, come da allegato B.

Art. 4 — Durata e corrispettivo

Ogni incarico di docenza messo a bando dovra concludersi entro il 15 giugno 2026 e prevede lo
svolgimento delle seguenti prestazioni:
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- didattica secondo il numero di ore stabilite, per ogni insegnamento, all’art.1 del presente Bando, in
orari concordati con il direttore del Master di riferimento e coerenti con 1’organizzazione didattica;
- assistenza agli studenti.

Ogni compenso é da intendersi incluso degli oneri a carico dell’ Amministrazione ovvero IVA e cassa in
caso di incarichi professionali a fronte dell’impegno prestato per lo svolgimento delle attivita descritte
nell’art. 1 del presente bando.

| suddetti compensi graveranno sui fondi del Progetto Edunext — CUP: E83C23003480007, UPB:
1DIV.SRPL.URI.PNRR.EDUNEXT del bilancio Unico di Ateneo.

Art. 5 — Selezione

La Commissione, composta ai sensi dell’art. 2 comma 7 del Regolamento di Ateneo per la disciplina degli
incarichi esterni, sara nominata con successivo disposto.

La selezione sara effettuata per soli titoli e potra svolgersi in modalita telematica.

La valutazione sara finalizzata ad accertare la congruenza tra le competenze possedute dai candidati e
quelle proprie del profilo richiesto.

Per la valutazione dei titoli culturali e professionali la Commissione dispone di 100 punti.

Per ogni corso di insegnamento la Commissione predetermina la ripartizione dei punteggi.

I candidati che non conseguiranno almeno 60 punti non saranno ritenuti idonei.

Nelle fasi di selezione del personale vengono rispettati tutti i principi di pari opportunita, generazionali e
di genere.

Al termine della procedura la Commissione redigera un verbale in cui sara dato conto delle operazioni
svolte e delle valutazioni espresse nei confronti dei candidati.

Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito.

In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati avra la precedenza in graduatoria il pit giovane di
eta.

Al termine della procedura di selezione la Commissione trasmettera i verbali dei lavori al Presidente del
Centro Integrato di Ateneo che disporra I’approvazione degli atti della procedura 1 cui esiti saranno resi

noti attraverso la pubblicazione all’albo on-line dell’Universita degli Studi della Tuscia https://titulus-
unitus.cineca.it/albo/viewer?view=htmi.

Art. 6 — Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento ai sensi degli artt. 4-6 della L. 7/08/1990, n. 241 ¢ il Segretario
Amministrativo del Centro Integrato di Ateneo, Dott Giuseppe Rapiti, contattabile al seguente indirizzo
e-mail rapiti.giuseppe@unitus.it (Tel. 0761357629).

Per ulteriori informazioni anche in relazione all’esito della valutazione comparativa, rivolgersi alla
segreteria della Sezione Unitus Academy del Centro Integrato di Ateneo al seguente indirizzo
unitusacademy@unitus.it.

Art. 7 — Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 1’Universita degli Studi della Tuscia. Ai sensi
del regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” il Responsabile del
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trattamento dati ¢ I’Universita degli Studi della Tuscia, Il Responsabile per la protezione dei dati (D.P.O.)
e il Prof. Andrea Genovese, contattabile agli indirizzi dpo@unitus.it e dpo@pec.unitus.it.

| dati dei candidati saranno raccolti e trattati per le sole finalita di gestione della selezione. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclusione della

selezione. Tutti i dati forniti saranno raccolti e trattati per le finalita di gestione della procedura
concorsuale.

Art. 8 — Pubblicazione

Del presento disposto viene data pubblicita mediante affissione sull” Albo Ufficiale di Ateneo, al sequente
link: _https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html.

Viterbo, 29/04/2026

IL PRESIDENTE CIA
Prof. Giuseppe Calabro

Giuseppe Calabro'
29/04/2026 13:13:40 UTC+0200
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