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MISSIONE 4
ISTRUZIONE
RICERCA

Bando per la mobilita in uscita (Outgoing) riservato
a professorl, ricercatori e personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli
Studi della Tuscia verso:

Université de Carthage (UCAR), Tunisia
National Institute of Agriculture (INAT), Tunisia
Institut Agronomique et Veterinaire Hassan Il (IAV), Morocco
Galala University (GU), Egypt

Nell'ambito del progetto
IMPACT - Partnership Mediterranea Innovativa per lo Sviluppo di una Didattica Collaborativa

PNRR-TNE23-00076 IMPACT - Innovative Mediterranean Partnership for Advancing
Collaborative Teaching

CUP: F81124001310001 Finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationE

TNE
IMPACT

Transnational Educational Partnership
InnovaLve Meditlarranesn Paringrshio
for &dvarcing Cellabarative Teach'ng
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Disposto n. 148 del 18/03/2026

IL PRESIDENTE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale 8 giugno 2012, n. 480 ai sensi della legge 30
dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale 5
dicembre 2024, n. 609;

VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con D. R. 3 ottobre 2013,
n.875 e s.m.i.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

VISTO il Codice etico ¢ di comportamento dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con Decreto
rettorale n.55/2014 del 20.01.2014 e s.m.i.;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Universita degli Studi della
Tuscia, approvato con delibera del C.d.A. del 31.01.2026;

VISTO il Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica emanato
con D.R. n. 183 del 17.03.2020 e s.m.i.;

VISTO il Bando PNRR TNE, Decreto Direttoriale n. 167 del 03-10-2023, relativo all’AVVISO PER LA
CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI A INIZIATIVE EDUCATIVE TRANSNAZIONALI
— TNE, inserito nell'investimento 3.4 "Didattica universitaria e competenze avanzate" e specificatamente nel
sottoinvestimento T4 "Iniziative Transnazionali in materia di istruzione";

CONSIDERATO che I’Universita degli Studi della Tuscia ha partecipato in qualita di partner: Innovative
Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching (IMPACT), coordinato dall’Universita degli
Studi Roma Tre;

VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 188 del 26/06/2024 relativo all’emanazione della graduatoria
provvisoria di progetti valutati ammessi e finanziabili a seguito della valutazione tecnico-scientifica, da cui
risulta che la proposta progettuale presentata 1’Universita degli Studi Roma Tre (codice identificativo TNE23-
00076), quale Istituzione Capofila, & collocata utilmente in graduatoria per un finanziamento concesso e il
Decreto Direttoriale MUR n. 225 del 25/07/2024 relativo alla graduatoria definitiva;

VISTA la Graduatoria progetti ammessi e finanziabili, a valere sui fondi di cui al D.D. prot. n.167 del 03
ottobre 2023 pubblicata nel’ ALLEGATO 1 del Decreto Direttoriale n.188 del 26.06.2024;

VISTO I’atto d’obbligo e di accettazione del decreto di concessione del progetto Codice TNE23-00076 Titolo
“Innovative Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching” ¢ la richiesta di erogazione a
titolo di anticipazione sottoscritti dall’Istituzione Capofila del partenariato, Universita degli Studi Roma Tre,
in data 23/10/2024;

VISTO il Decreto Rettorale n.135/2025 di assegnazione della gestione amministrativa-finanziaria del progetto
Innovative Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching (IMPACT), Codice progetto
TNE23 - 00076, importo assegnato € 240.971,49 al Centro Integrato di Ateneo (CIA), Sezione Centro
CINTEST;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sui fondi del Progetto PNRR-TNE — IMPACT (Innovative
Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching), UPB CIA.ITEST_Innovative
Meditrraneam_IMPCAT, CUP F81124001310001;
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DISPONE

LA SELEZIONE INTERNA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEITA’ PER
LA MOBILITA’ INTERNAZIONALE DI PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO VERSO LE UNIVERSITA’ ESTERE
PARTNER DEL PROGETTO PNRR-TNE — IMPACT (Innovative Mediterranean Partnership for
Advancing Collaborative Teaching), CUP F81124001310001.

Articolo 1 — Oggetto

Il Ministero dell’Universita e della Ricerca, in attuazione della sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali in
materia di istruzione”, Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione ¢ ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”, promuove la realizzazione di iniziative educative
transnazionali (TNE). Nell’ambito del Programma di Mobilita Internazionale PNRR-TNE — IMPACT
(Innovative Mediterranean Partnership for Advancing Collaborative Teaching), CUP F81124001310001,
coordinato dall'Universita degli Studi Roma Tre, in partenariato con le seguenti istituzioni italiane, in

partenariato con le seguenti istituzioni italiane:

- Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;
- Universita LUMSA;

- Universita Sapienza di Roma;

- Universita per Stranieri di Perugia;

- Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

La Selezione ¢ aperta ai Professori, i Ricercatori e il Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario per
I’assegnazione di dodici (12) posti di mobilita internazionale in uscita (outgoing) riservate al personale

dell’Universita della Tuscia, con relativo contributo finanziario, cosi distribuiti:

e n. 8 borse di mobilita riservate a Professori e Ricercatori;

e n. 4 borse di mobilita riservate al Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario.

Tali borse sono destinate al finanziamento di mobilitad in uscita presso le universita partner associate
all’UNITUS nell’ambito del progetto TNE IMPACT, i cui dettagli sono riportati nell’Allegato A. Tale allegato
specifica il contingente delle borse e la relativa ripartizione tra le categorie Professori/Ricercatori e Personale
Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario per ogni sede estera.

In base al numero di domande ricevute e alla disponibilita di budget residuo, potranno essere assegnate ulteriori
borse. L’Amministrazione si riserva inoltre il diritto di ricollocare i fondi tra le categorie
Professore/Ricercatore e Personale Tecnico-Amministrativo, nonché tra le istituzioni partner, rispetto alle
allocazioni iniziali definite nell’ Allegato A.
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Articolo 2 — Requisiti di ammissibilita

Possono presentare domanda i Professori, i Ricercatori e il Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario
che, al momento della candidatura e per I’intera durata del periodo di mobilita, siano regolarmente in servizio
con un contratto di lavoro valido presso I'Universita degli Studi della Tuscia.
Il periodo di mobilita in uscita dovra essere effettuato presso una delle seguenti universita partner:

e Université de Carthage (UCAR), Tunisia

e National Institute of Agriculture, Carthage (INAT), Tunisia

e Institut Agronomique et VVétérinaire Hassan Il (IAV), Marocco

e Galala University (GU), Egitto

Il mancato mantenimento dei suddetti requisiti comportera l'impossibilita di realizzare il programma di
mobilita.

L'ammissibilita & determinata nel rispetto dei principi di non-discriminazione e di parita di genere. Le borse di
mobilita disponibili sono assegnate sulla base di un criterio di equilibrio di genere. Solo nel caso in cui la
graduatoria dei candidati idonei non includa rappresentanti di entrambi i sessi, i posti potranno essere assegnati
a rappresentanti dello stesso genere.

Articolo 3 — Modalita di partecipazione e scadenza

La selezione e a sportello, ovvero in base all’ordine di arrivo delle candidature. Tutte le candidature dovranno
essere presentate tramite la compilazione completa del seguente form online:

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/TNE-IMPACT Bando Outgoing Docenti e corredate di tutti i

documenti necessari entro la data di scadenza, fissata il giorno 30/03/2026.
Dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1. Curriculum vitae;
2. Lettera motivazionale;
3. Passaporto;
4. teaching/training agreement disponibile nel form di candidatura, al seguente link:

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ TNE-IMPACT Bando Outgoing Docenti

5. Certificato di lingua inglese o francese (opzionale)
| candidati che, per qualsiasi motivo, rinuncino alla mobilita devono darne tempestiva comunicazione entro 3

giorni dalla notifica della selezione.

Articolo 4 — Periodo e durata della mobilita

Il periodo di mobilita in uscita puo avere una durata massima di 5 giorni, esclusi i 2 giorni di viaggio, e deve

concludersi entro e non oltre il 10 maggio 2026.
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Articolo 5 — Attivita ammissibili

Per Professori e Ricercatori: Le attivita consentite durante il periodo di mobilita includono attivita di docenza
e collaborazione accademica o scientifica con il personale dell'Istituzione Ospitante. | partecipanti possono
essere coinvolti in iniziative internazionali di insegnamento e ricerca nell'ambito del progetto IMPACT,
contribuire alla progettazione e al potenziamento di materiali didattici condivisi, nonché in attivita
collaborative quali la preparazione di protocolli d'intesa (MoU) e lo sviluppo di programmi di titoli doppi o

congiunti (double/joint degree).

Per il Personale Amministrativo: La mobilita € riservata ad attivita di formazione finalizzate allo sviluppo
di competenze avanzate e al potenziamento dell'esperienza professionale. Le attivita ammissibili includono il
job-shadowing presso gli uffici delle universita partner e il supporto amministrativo ai docenti per la
realizzazione di protocolli d'intesa (MoU) e lo sviluppo di programmi di titoli doppi o congiunti (double/joint
degree). | partecipanti possono inoltre prendere parte a moduli di formazione strutturati, attivita di peer

learning (apprendimento tra pari) e allo scambio di buone pratiche.

Article 6 — Selezione

L’assegnazione del contributo finanziario avverra progressivamente, in base all’ordine cronologico di
presentazione delle domande, previa verifica dei requisiti e dei documenti allegati e fino a esaurimento delle
risorse disponibili. Tutte le domande saranno esaminate e convalidate da una commissione di valutazione
appositamente nominata dall'Universita della Tuscia. | candidati selezionati riceveranno una notifica via e-
mail. | candidati vincitori dovranno accettare formalmente la borsa di mobilita inviando un'e-mail a
international@unitus.it e, per conoscenza, a giorgio.scavino@unitus.it, indicando nell'oggetto: “TNE
IMPACT CUP F81124001310001 — Accettazione del contributo di mobilita”.

In caso di rinunce 0 mancata accettazione da parte delle universita ospitanti, eventuali contributi finanziari
resisi disponibili saranno riassegnati seguendo rigorosamente I'ordine della graduatoria. In base al numero di
domande ricevute e alla disponibilita di budget residuo, potranno essere assegnate borse aggiuntive.
L'Amministrazione si riserva il diritto di ricollocare i fondi tra le categorie di professore/ricercatore e personale

amministrativo, nonché tra le istituzioni partner, oltre le allocazioni iniziali definite nell'Allegato A.

Articolo 7 — Rimborso delle spese di viaggio e di soggiorno

Il contributo alla mobilita sara erogato al rientro sotto forma di rimborso a pié di lista, entro i massimali stabiliti
e previa presentazione della documentazione giustificativa in originale (ricevute e scontrini per vitto, alloggio

e trasporti locali).
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In conformita all’art. 8, comma 10 del Regolamento per il trattamento delle missioni (D.R. n. 402/2021), i
titoli di viaggio e le relative commissioni di agenzia potranno essere acquistati dall’ Amministrazione. Le spese
saranno coperte nei limiti del Regolamento e secondo criteri di economicita, efficienza e sostenibilita.

Il massimale per il contributo giornaliero per le spese di vitto & di 80 euro al giorno.

Per il rimborso delle spese di alloggio in albergo si rimanda al regolamento interno per il trattamento delle
missioni. Le spese di vitto e alloggio dovranno essere anticipate e saranno rimborsate a consuntivo, previa
presentazione della documentazione giustificativa.

Si precisa che il contributo massimo complessivo riconoscibile, comprensivo di viaggio, vitto, alloggio e

altre spese ammissibili, non potra superare ’importo di € 3.000,00. Tale massimale tiene conto dei criteri

di rimborso previsti dal Regolamento delle missioni dell’Universita della Tuscia e delle disposizioni del
progetto TNE IMPACT.

I rimborsi effettivi saranno corrisposti solo per le spese sostenute e documentate, e non potranno in alcun caso

superare i massimali sopra indicati.

L’erogazione del contributo avverra al rientro dalla mobilita mediante rimborso a pié¢ di lista delle spese

sostenute, dietro presentazione della idonea certificazione (ricevute in originale di vitto, alloggio e

trasporti locali). Si richiama 1’attenzione sulla Legge di Bilancio 2025 (L. 207/2024, art. 1, commi 81-83)

che, apportando sostanziali modifiche al T.U. delle imposte sui redditi di cui al D.P.R. 22 dicembre 1986, n.
917 in tema di rimborsi delle spese per vitto, alloggio e viaggio, ne modifica le modalita di rimborso a seconda

della tipologia di pagamento adottato, tracciabili o0 meno.

1l predetto contributo verra calcolato in riferimento ai giorni di mobilita realmente fruiti attestati dalla

certificazione di presenza rilasciata dall’Ateneo ospitante. Le date di inizio e di fine della mobilita devono

coincidere rispettivamente con il primo e ’ultimo giorno in cui il destinatario del contributo di mobilita é

presente presso I’ente ospitante.

Per tutto cio che riguarda la disciplina delle missioni si rimanda il Regolamento di Ateneo per il trattamento

delle missioni.
Articolo 8 — Procedure amministrative e adempimenti

Prima della partenza, il personale selezionato dovra sottoscrivere un accordo finanziario con I’Universita degli
Studi della.  Tuscia  (modello  disponibile  su: https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/TNE-
IMPACT_Bando_Outgoing_Docenti).

Contestualmente, 1 vincitori sono tenuti a definire il piano delle attivita con I’istituzione ospitante, che fornira
il supporto necessario per il perfezionamento della procedura e la sottoscrizione dei documenti. Nello

specifico, dovra essere predisposto:

e |l Teaching Agreement, per Professori e Ricercatori;
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e Il Training Agreement, per il Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario.

Il documento Teaching o Training Agreement (disponibile al link: https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/TNE-

IMPACT Bando_Outgoing_Docenti), debitamente controfirmato dall’universita di destinazione, dovra essere

inviato prima della partenza agli indirizzi: international@unitus.it e giorgio.scavino@unitus.it.

Inoltre i docenti/ricercatori/personale tecnico-amministrativo e bibliotecario vincitore dovranno:

- entro 7 giorni antecedenti I’inizio della mobilita:
e Compilare il modulo online di autorizzazione alla missione, disponibile al link E-Stanza portale

servizi digitali: http://www.unitus.it/it/unitus/servizi-on-line/articolo/e-stanza-portale-servizi-digitali ;

e Compilare e firmare I’accordo finanziario con Universita della Tuscia, secondo il modello disponibile

al sito https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/TNE-IMPACT Bando Outgoing Docenti

- entro 15 giorni dalla conclusione della mobilita:

e Consegnare all’Ufficio Mobilita e Cooperazione Internazionale la dichiarazione dell’Universita
ospitante che attesti il periodo di docenza e ’attivita svolta durante la mobilita;

- compilare la richiesta di rimborso delle spese di missione, caricando tutte le spese di vitto e alloggio
effettivamente sostenute, al link E-Stanza portale servizi digitali:

http://www.unitus.it/it/unitus/servizi-on-line/articolo/e-stanza-portale-servizi-digitali; ai fini del

rimborso andra consegnato all’Ufficio Mobilita e Cooperazione Internazionale il rendiconto delle
spese di viaggio, vitto e alloggio effettivamente sostenute, corredata dei giustificativi in originale (es.
biglietti aerei e carte d’imbarco, fatture/ricevute fiscali albergo, fatture/ricevute fiscali dei pasti,

ricevute/biglietti per trasporto urbano).

Ai Beneficiari che non provvederanno ad inviare la suddetta documentazione potrebbe essere richiesto un

rimborso parziale o totale del contributo ricevuto.

Articolo 9 — Organizzazione della mobilita: visto e assicurazione sanitaria

Sara completa responsabilita dei professori e ricercatori e personale tecnico-amministrativo e bibliotecario
curare personalmente, la pratica relativa alla richiesta e predisposizione della documentazione per
I’ottenimento del visto di ingresso (ove necessario). La concessione del visto & un atto di discrezionalita di
ogni singolo Stato ed e subordinato alla corretta presentazione della documentazione richiesta dal Consolato
di riferimento.

Ogni partecipante allo scambio extra UE e coperto durante le attivita all’estero da polizza assicurativa per
infortuni e responsabilita civile a carico dell’Universita degli Studi della Tuscia. L’Universita, in occasione di
attivita svolte fuori I’ Ateneo e limitatamente al tempo necessario per I’espletamento delle stesse, ha contratto

le seguenti polizze:
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COMPAGNIA AXA - POLIZZA n. 40773461
INFORTUNI AZIENDE e COLLETTIVITA — durata: 30/11/2024 - 30/11/2027

COMPAGNIA UNIPOLSAI - POLIZZA N. 65.185314010
RESPONSABILITA CIVILE RISCHI DIVERSI — durata: 30/11/2024 - 30/11/2027

Si consiglia fortemente ai vincitori di provvedere in autonomia alla stipula di assicurazioni presso compagnie
assicurative private per la copertura sanitaria e di viaggio che tengano conto delle normative presenti nel paese

di destinazione.

Articolo 10 — Trattamento e riservatezza dei dati e responsabile del procedimento

| dati personali saranno trattati in conformita ai principi stabiliti dal Regolamento (UE) n. 679/2016 sulla
protezione dei dati personali. Il Titolare del trattamento & I’Universita degli Studi della Tuscia, con sede legale

a Viterbo, in Via Santa Maria in Gradi n. 4 — PEC: protocollo@pec.unitus.it.

Il Legale Rappresentante dell’Universita degli Studi della Tuscia & la Rettrice, Prof. Tiziana Laureti,
domiciliata per le funzioni del suo ufficio presso la sede legale dell’ Atenco, Via Santa Maria in Gradi n. 4,
01100 Viterbo. Il Responsabile dell’Ufficio Mobilita e Cooperazione Internazionale dell’ Universita degli Studi
della Tuscia, Dott. Carlo Contardo (tel. +39 0761 357916 — email: carlocontardo@unitus.it), & incaricato di

tutte le attivita amministrative relative alla presente procedura di selezione che non rientrano nella competenza
della Commissione di Valutazione. Ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 “Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati” (GDPR), il Titolare del trattamento ¢ 1’Universita degli Studi della Tuscia; il responsabile
della protezione dei dati personali (Data Protection Officer — DPO) é il DPO dell'Universita della Tuscia,

recapiti: Via Santa Maria in Gradi, n.4, 01100 Viterbo, Italia — PEC: protocollo@pec.unitus.it — email:
dpo@unitus.it.

Articolo 11 — Ulteriori informazioni

Per ulteriori informazioni, si prega di contattare giorgio.scavino@unitus.it e international @unitus.it, oppure il
Responsabile Scientifico del progetto “IMPACT” (PNRR-TNE23-00076; CUP F811240013100016), Prof.

Simone Severini, al seguente indirizzo e-mail: severini@unitus.it.

IL PRESIDENTE CIA
Prof. Giuseppe Calabro

Giuseppe Calabro'
18/03/2026 12:04:11 UTC+0100
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ALLEGATO A

Tabella 1 - Universita estere associate ad UNITUS nell’ambito del progetto TNE-IMPACT

Universita partner

Université de
Carthage (UCAR),
Tunisia

National Institute of
Agriculture (INAT),
Tunisia

Institut Agronomique
et Veterinaire Hassan
Il (IAV), Morocco

Galala University
(GU), Egypt

Ministero
dell’Universita
> edella Ricerca

Massimo
periodo di
mobilita

Ambiti di ricerca/
insegnamento

Scienze Forestali, 5
Scienze Agrarie giorni

Scienze Forestali, 5
Scienze Agrarie giorni

Scienze Forestali, 5
Scienze Agrarie giorni

5
giorni
(+2gg di
viaggio)

Scienze Forestali,
Scienze Agrarie

Numero posti
disponibili*

1
professore/ricerc
atoree 1
personale
tecnico-
amministrativo e
bibliotecario
1
professore/ricerc
atoree 1
personale
tecnico-
amministrativo e
bibliotecario
3
professore/ricerc
atoree 1
personale
tecnico-
amministrativo e
bibliotecario
3
professore/ricerc
atoree 1
personale
tecnico-
amministrativo e
bibliotecario

UNIVERSITA

*I1 numero di posti disponibili € indicato come posti per la mobilita in uscita (outgoing) e potra essere
soggetto a variazioni in base alle esigenze del progetto e alla disponibilita di budget. In base al numero
di domande ricevute e della disponibilita residua di fondi, potranno essere assegnate borse aggiuntive.
L'Amministrazione si riserva il diritto di ricollocare i fondi tra le categorie di professore/ricercatore e
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, cosi come tra le istituzioni partner, oltre le allocazioni
iniziali definite nell'Allegato A.
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