
 

     

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 
riferimento all’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di incarichi individuali, con contratti di lavoro 
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, da parte delle amministrazioni 
pubbliche che non possono far fronte a determinate esigenze con personale in servizio; 

 
VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modifiche dalla legge 30 luglio 2010 n. 122 e, in 
particolare, l’art. 9, comma 28; 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza 
del sistema universitario”; 
 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca 7 agosto 2024 “Criteri di riparto del Fondo 
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l'anno 2024”; 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi della Tuscia emanato con Decreto Rettorale 8 giugno 2012, 
n. 480, e modificato, da ultimo, con Decreto Rettorale 5 dicembre 2024, n. 609; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con D.R. 
n. 875/2013 e successive modifiche; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina degli incarichi esterni, emanato con D. R. n. 139/20 
del 26 febbraio 2020; 
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2026; 
 
VISTO Piano di utilizzo delle risorse FFO 2024 destinate al potenziamento dei servizi e degli interventi a 
favore degli studenti - Art. 11, lett. f) dm 1170/2024; 
 
RAVVISATA la necessità di avviare una selezione pubblica al fine del conferimento di due incarichi per 
lo svolgimento dell’attività di counselor psicologico, di cui uno con particolare attenzione alla comunità 
internazionale e l’altro a favore della comunità studentesca e del personale dell’Università degli Studi 
della Tuscia, anche nelle sedi di Rieti e Civitavecchia; 
 
TENUTO CONTO che gli incarichi avranno durata biennale dalla data di sottoscrizione fino a 
esaurimento ore e che il compenso previsto ammonta complessivamente, per ciascun incarico, a € 
9.500,00 IVA e Cassa inclusa e al lordo di ogni onere ed incluso Irap; 
 
RITENUTO che la selezione del professionista debba essere svolta mediante una valutazione 
comparativa dei candidati in base al curriculum e a un colloquio, volti ad accertare il percorso 



 

formativo nonché l’esperienza professionale maturata dagli stessi oltre alla coerenza di quest’ultima 
con le specifiche caratteristiche del profilo richiesto; 
 
VISTO il D.D.G. 5 marzo 2026, n. 170 con cui è stato emanato il bando per la selezione; 
 
RAVVISATA l’opportunità di rettificare il bando di cui al D.D.G. 170/2026 nella parte in cui prevede, 
tra i requisiti di partecipazione, il possesso del diploma di specializzazione in psicoterapia e della 
relativa abilitazione all’esercizio della psicoterapia; 
 
RITENUTO OPPORTUNO, altresì, riaprire i termini di partecipazione alla selezione per ulteriori sette 
giorni rispetto alla precedente scadenza; 
 
 

 
D E C R E T A 

 
Art. 1 

L’art. 5 del bando di cui al D.D.G. 170/2026 è modificato come di seguito: 
 

“Art. 5 
Requisiti di partecipazione 

Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) titoli di accesso: 
- laurea in: Psicologia (LM-51) ovvero diploma di laurea equiparato alla classe indicata ai sensi del 

D.I. 09/07/2009; per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza 
ai sensi della vigente normativa in materia 

- abilitazione alla professione di Psicologo 
- iscrizione all’Ordine degli Psicologi 
2) competenze: 

profilo 1:  
- comprovata e documentata esperienza nel settore del counseling psicologico con particolare 

riferimento a comunità internazionale 
- competenza linguistica di lingua inglese di livello pari o superiore al livello C1 del QCER 
- ottime competenze linguistiche in italiano (madrelingua) 
- buona conoscenza di una seconda lingua, tra francese, spagnolo e arabo 

profilo 2:  
- comprovata e documentata esperienza nel settore del counseling psicologico, con particolare 

riferimento a giovani adulti con disabilità, DSA e a problematiche di genere 
- ottime competenze linguistiche in italiano (madrelingua); 
- buona conoscenza della lingua inglese 
3) insussistenza di situazioni di incompatibilità per lo svolgimento dell’attività in oggetto; 
4) insussistenza di situazioni comportanti incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 



 

5) non aver subito, da parte della pubblica amministrazione, risoluzione di contratto per 
inadempimento negli ultimi cinque anni. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della 
domanda di ammissione.” 
 

Art. 2 
I termini di partecipazione alla selezione sono riaperti per ulteriori sette giorni rispetto alla 
precedente scadenza. 
 

Il Direttore Generale 
Avv. Alessandra Moscatelli 
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