
 

 

 

Disposto n. 60 del 10/02/2026  
 

IL PRESIDENTE 

 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale 8 giugno 2012, n. 480 ai sensi della legge 30 

dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto 

rettorale 5 dicembre 2024, n. 609;  

Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con Decreto 

Rettorale n.875/13 del 3 ottobre 2013 e s.m.i.;  

Visto il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

successive modificazioni ed integrazioni, nonché il Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei Dati);  

Vista la Legge 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante nuove norme 

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”; 

Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma della 

legge 28 novembre 2005, n. 246, art. 6”; 

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 dell’Università degli Studi 

della Tuscia, approvato con delibera del C.d.A. del 30.01.2026 e s.m.i.;  

Vista la Selezione pubblicata con D.P. n. 541/2025 “CALL FOR PROFESSOR MOBILITY 

PROFESSORS OUTGOING TO FOREIGN INSTITUTIONS” - PNRR-TNE “ProMOting innoVation 

capacity IN the hiGher Education System of Argentina and ITalia through an Action scheme for the 

MobiLIty And cooperation of UNiversity StudeNts and ProfESsorS” - “MOVING ITALIANNESS” 

Project Proposal TNE23-00080 CUP F31I24000320006, per la formazione della graduatoria di 

idoneità dei docenti candidati alle procedure di mobilità outgoing; 

Visto il Disposto del Presidente C.I.A. n. 16/2026 del 13.01.2026 con il quale è stata nominata la 

Commissione giudicatrice per l’avvio delle procedure di mobilità incoming; 

Vista altresì la graduatoria di merito formata dalla Commissione riunita in data 20.01.2026;  



 

 

 

DISPONE  

Art.1  

Sono approvati gli atti della procedura selettiva per il conferimento delle borse di mobilità docenti 

outgoing di cui alla Selezione per la formazione di una graduatoria di idoneità per mobilità internaziona le 

per staff docente e ricercatore verso le istituzioni estere argentine associate, pubblicata con Disposto n. 

541 del 22.12.2025 

  

 

N. Nome candidato Esito selezione 

1 Rachele Venanzi Selezionato 

2 Emanuele Radicetti Selezionato 

3 Cristian Silvestri Selezionato 

 

 

art.2 

Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura concorsuale 
di cui all’art.1, sono dichiarati idonei all’avvio delle procedure di mobilità i seguenti candidati: 

- Rachele Venanzi  

- Emanuele Radicetti 

- Cristian Silvestri 

 

 
Viterbo, 10/02/2026 

 
 

IL PRESIDENTE C.I.A. 

                                                              Prof. Giuseppe Calabrò 
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