Selezione pubbilica, per titoli e colloquio, per fa formazione di una graduatoria da cui attingere
per assunzioni a tempo determinato di personale di Area Collaboratori, Settore Professionale
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali

D.D.G. 897/2025 del 10.12.2025

Verhale N. 1 del 07.01.2026 - Riunione Preliminare

1l giorno 07 gennaio 2026 alle ore 11.00 si & riunita presso lo studio del prof. Sestili Francesco stanza n.
2.09, blocco A1 della sede del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, sito in via San Camitlo de Lellis
s.n.c., la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. 932 del 30.12.2025 per la riunione preliminare
delia selezione in epigrafe e cosi composta:

Prof. Francesco SESTILI - Professore di Il Fascia presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali
(DAFNE)

PRESIDENTE

Dott.ssa Eleonora COPPA - Ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
L. 240/2010 presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)
COMPONENTE

Dott.ssa Samuela PALOMBIERI - Ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)
della L. 240/2010 presso il Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)
COMPONENTE

Dott.ssa Simona PARIS - Personale Tecnico-amministrativo di Area Collaboratori dell’Universita degli
Studi della Tuscia di Viterbo.
SEGRETARIO

1l Presidente della Commissione, prof. Francesco Sestili, verificata la presenza dei componenti, dichiara
aperta la seduta. La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende visione degli atti che i
competente Ufficio dell"Universita deqgli Studi della Tuscia ha trasmesso:
- il bando di concorso — D.D.G. 897 del 10 dicembre 2025;
- il decreto di nomina della commissione - D.D.G. 932 del 30 dicembre 2025;
- Velenco dei candidati ammessi che risultano essere n.4
1. De Dorno Riccardo
2. Favero Marta
3. Frittelli Arianna
4. Manganello Federico

Esaminato I'elenco, i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi
e con | candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.
Le dichiarazioni sono allegate al presente verbale.

Premesso quanto sopra, presa visione del bando di concorso e delte disposizioni contenute nel D.P.R.

n, 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i criteri e le modalita di valutazmne/q"ﬁrr[grzé_(
poter assegnare i punteggi da attribuire. 4
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La prova di esame sara un colloquio avente per oggetto le sequenti materie:

- tecniche di biologia molecolare (estrazione acidi nucleici e proteine, elettroforesi acidi nucleici e
proteine, PCR, Marker-assisted selection, analisi espressione genica)

- procedure di campionamento di campioni biologici in campo
- protocolli per la preparazione di soluzioni;
- saggi biochimici per la caratterizzazione dell’amido (amido totate, amilosio)

- tecniche di incrocio
Nel corso del colloquic verra, inoltre, accertata:
- capacita di utilizzo degli strumenti informatici pili diffusi (pacchetto Office o equivalenti, posta
elettronica, internet)
- conoscenza della lingua inglese

Criteri di valutazione del colloquio
I colloquic sara articolato in 2 domande. Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, con

lettura e traduzione di un testo messo a disposizione dalla Commissione, e I'uso degli strumenti
informatici con esercizio pratico.

Alla prova orale sara assegnato un punteggio massime pari a 30, e si intendera superata qualora la
valutazione complessiva non risulti inferiore a 21/30.

La Commissione procedera collegialmente alla valutazione della prova orale attribuendo un punteggio
complessivoe e formulerd per ciascun candidato un giudizio tecnico espresso e sintetizzato in un voto
numerico in trentesimi ottenuto tenendo conto dei sequenti criteri:

- Conoscenza delle Tecniche e Teoria di Base (max. xx [12)
- Capacita di Applicare le Tecniche e Risolvere Problemi {max. xx [12)
- Chiarezza nell'Esposizione e Comunicazione {max. xx /6}

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione esaminatrice predisporra I'elenco dei
candidati, con I'indicazione della votazione riportata da ciascuno in tale prova e ne affiggera copia,
sottoscritta dal Presidente, presso la sede di esame. In merito all'ordine di chiamata dei candidati a
sostenere la prova orale, la Commissione stabilisce che si procedera in ordine alfabetico.

In base a quanto previsto dall’art. 7 del bando la valutazione dei titoli viene effettuata dopo il colloguio
unicamente per i candidati che lo hanno superato. L.a commissione procede quindi a definire i criteri di
valutazione dei titoli non specificati nel bando.

Criteri di valutazione dei titoli
Al titoli prodotti dai candidati, che devono essere inerenti al profilo, sara attribuito un punteggio
complessive massimo di 30 punti cosi ripartito:

Attivita lavorativa per rapporti di lavoro subordinato o autonomo max.6 punti
e prestata presso I'Universita - per ogni semestre Punti 0,5
® prestata presso aitre Pubbliche Amministrazioni - per ogni anno Punti 1

Idoneita a precedenti procedure selettive a tempo indeterminato non
scadute
¢ per ogniidoneita nella categoria di riferimento
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e per ogni idoneita nelle categorie superiori Punti 1,5

Ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente riconosciuti  max.16 punti

e Diploma dilaurea triennale Punti 2
Diploma di laurea magistrale/specialistica
Punti 1
o da90a 100 Punti 2
o dal101a108 Punti 3
o dal109a1i0elode
e Diploma di laurea a ciclo unico Punti 5
e Diploma di laurea vecchio ordinamento Punti 5
e Master universitari di I livello Punti 0,5
e Master universitari di I livello Punti 0,5
e Dottorato di Ricerca Punti 6
o Cultore della materia Punti1
e Premi(per tesi di laurea e a convegni nazionali e internazionali) max.2

Il colloquio si svolgera in data 09 gennaio 2026 alle ore 14:30 presso lo studio del prof. Sestili
Francesco stanza n 2.09, blocco A1 della sede del Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali, sito
in via San Camillo de Lelllis, s.n.c.

La Commissione si riconvoca per il giorno 09 gennaio 2026 alle ore 13:00 per gli adempimenti preliminari
connessi all’espletamenito della prova orale, Per quanto non esplicitamente definito in questo verbale
si rimanda a quanto prescritto dal Regolamento di Ateneo in materia di accesso afl'impiego e mobilita del
personale tecnico amministrativo pubblicato sul sito di Ateneo.

La Commissione conclude i lavori alle ore 12:30
Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione giudicatrice:

Prof. Francesco SESTIL] - Presidente
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Dott.ssg’“&;leonora COPPA fiComponente
a/ - Cof t—

Dott.ssa Samqe!a PALOMBIERI - Componente

Dor@ssa Simona PARIS - Segretario
fonae  feuss
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