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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO 
DI INCARICHI DI ASSISTENZA E TUTORATO MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO 

 
 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, INGEGNERIA, SOCIETA’ E IMPRESA  
 
VISTO l’art. 23 comma 2 della Legge 240/10; 
VISTO l’art. 18 comma 5 del Regolamento Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 823/12 del 
16.10.2012, e successive modificazioni; 
VISTI gli artt. 2, 3 e 8 del Regolamento per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio emanato 
con D.R. n. 664/11 del 19.07.2011 e successive modificazioni; 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa – DEIM 
del 21/05/2025 (verbale n. 10) con cui è stata autorizzata l’indizione di procedure di valutazione 
comparativa, per soli titoli, ai fini del conferimento di incarichi retribuiti di assistenza e tutorato a 
soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, mediante contratti di diritto 
privato, per l’a.a. 2025/2026; 
VISTA la copertura finanziaria a valere sui Fondi del Piano per l’Orientamento e Tutorato (POT) 
Progetto POT - L18 Economia - Talenti - Ref. Piccarozzi - p.22 CDA 30.11.23,UPB: 
DEIM.POT_L18: 
CONSIDERATO che la procedura di valutazione comparativa di cui al bando Rep. 732/2025 del 
05/08/2025 si è conclusa relativamente all’incarico di assistenza e tutorato di diritto pubblico senza 
alcuna assegnazione (disposto di approvazione atti rep. N. 779/2025 del 02/09/2025) 

 
AVVISA 

Per l’a.a. 2025/2026, è indetta una procedura di valutazione comparativa, per soli titoli, per il 
conferimento del seguente incarico di assistenza e tutorato incardinato nel corso di studi in Economia 
Aziendale (L-18) mediante contratto di diritto privato: 
 
-n. 1 corso integrativo di assistenza e tutorato di Diritto Pubblico (IUS/09) – 1° ANNO 2° SEMESTRE- 
di n. 18 ore rivolto agli studenti iscritti al I anno del corso di laurea in Economia aziendale finalizzato 
principalmente all’assistenza e al sostegno delle matricole con l’obiettivo di ridurre, laddove possibile, il 
tasso di abbandono, dell’importo di € 900,00 (Fondi DEIM POT) da intendersi anche di eventuale IVA e di 
tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione. L’incarico dovrà essere svolto, oltre che in presenza, in live 
streaming. Sarà assegnata preferenza al candidato che abbia pregresse esperienze specifiche nelle attività di 
sostegno agli studenti con particolare attenzione a quelle svolte in ambito universitario 
 
Requisiti generali di ammissione - Possono partecipare alle selezioni pubbliche indette per gli incarichi di 
cui sopra studiosi o esperti della materia che non siano docenti di ruolo dipendenti da questa o da altre 
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Università italiane in possesso di laurea quadriennale o laurea magistrale e curriculum 
scientifico-professionale attinente all'attività da svolgere. 
Per i partecipanti in possesso di titoli di studio conseguiti all'estero si dovrà presentare l’attestazione 
di equipollenza dei titoli. A tal fine i candidati dovranno allegare la traduzione in lingua italiana e la 
dichiarazione di valore dei titoli nel Paese dove sono stati conseguiti, rilasciata dall'Ambasciata 
italiana del posto, nonché il relativo curriculum degli studi e gli esami sostenuti. 
I cittadini stranieri dovranno avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
I predetti candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
L'Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla 
procedura concorsuale per difetto dei requisiti prescritti. 
Gli aspiranti all'attribuzione dei suddetti incarichi di assistenza e tutorato, dovranno far pervenire la 
domanda esclusivamente mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo 
deim@pec.unitus.it, entro e non oltre il 2/11/2025, utilizzando i seguenti allegati che formano parte 
integrante del bando: 
 
-schema di domanda (ALLEGATO 1); 
 
-curriculum vitae et studiorum semplificato in formato europeo, da presentare secondo lo schema allegato, 
(ALLEGATO 2); 
 
-dichiarazione obbligatoria a pena di esclusione resa ai sensi dell’art. 15 D.lgs. 33/2013 (ALLEGATO 3). 
 
Non saranno prese in considerazione domande inviate con altri mezzi o pervenute oltre il termine 
sopraindicato. 
 
Le domande, da presentare in carta libera, dovranno essere corredate da una copia del documento di 
riconoscimento in corso di validità e dalla documentazione e dai titoli che il candidato vorrà inoltrare nel 
proprio interesse, anche al fine di un'eventuale comparazione tra più aspiranti.  
Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai candidati ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 
L'amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle stesse. 
Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi 
dell'art.76 del D.P.R.445/2000 deve dichiarare: 
a)​ cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare anche il cognome da nubile); 
b)​ data e luogo di nascita; 
c)​ la residenza, con indicazione della via, del numero civico, della città, della provincia e del codice di 
avviamento postale; 
d)​ codice fiscale; 
e)​ incarico di assistenza e sostegno per cui si intende presentare la domanda; 
f)​ la propria posizione ai fini dell’IVA; 
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g)​ il domicilio o recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione, 
con l'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente; 
h)​ curriculum vitae et studiorum semplificato in formato europeo (allegato 2), con particolare 
riferimento ai titoli professionali, scientifici ed accademici attinenti al profilo da ricoprire; 
i)​ elenco delle pubblicazioni; 
j)​ dichiarazione resa ai sensi dell’art. 15 D.lgs. 33/2013 (allegato 3); 
k)​ di essere/non essere iscritti a corsi di Dottorato di ricerca e, in caso affermativo, di aver avuto 
autorizzazione da parte del Collegio di dottorato allo svolgimento dello/degli incarichi di cui al presente 
bando o di aver presentato richiesta di autorizzazione (l’autorizzazione o la richiesta deve essere allegata alla 
domanda di partecipazione al bando). L’eventuale affidamento del/degli incarichi è subordinato 
all’autorizzazione del Collegio di dottorato;  
Nella domanda gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 
N. 445: 

●​ di non essere docenti di ruolo dipendenti di università italiane;  
●​ di non avere rapporti di collaborazione con istituti di preparazione agli esami universitari;  
●​ di non essere stati titolari di contratti di insegnamento consecutivi negli ultimi cinque anni presso 

l’Università della Tuscia; 
●​ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'art. 13 del DPR 382/80 e successive 

modificazioni. 
●​ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all'Art. 18 comma 1 lett. b della L. 

240/2010 (…non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto 
grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata 
ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del Consiglio di amministrazione dell'ateneo 
Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il Conferimento 
di Incarichi nei Corsi di Studio  di cui in premessa  
 
a)​ Titoli (laurea, dottorato di ricerca, abilitazione scientifica ai sensi dell’art. 16 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 ovvero titoli equivalenti conseguiti all’estero, distinguendo a seconda che il titolo sia stato 
conseguito in ambito più o meno specifico e/o affine con l’insegnamento oggetto del bando, master specifici, 
assegni di ricerca); 
b)​ Pubblicazioni scientifiche in base alla loro pertinenza rispetto ai contenuti dell’insegnamento oggetto 
della domanda; 
c)​ Pregressa attività didattica e professionale acquisita, con particolare preferenza per la materia 
oggetto della domanda; 
d)​ Svolgimento di attività di ricerca in Italia e all’estero. 
 
Il Curriculm vitae semplificato in formato europeo, da presentare secondo lo schema allegato (allegato 
2), in caso di affidamento verrà pubblicato sul sito di Ateneo, sezione Amministrazione Trasparente e 
pertanto se ne consiglia la compilazione evitando assolutamente l’immissione di dati sensibili o dati che 
comunque si desidera non siano pubblicati inserendo le sole informazioni utili ai fini dell’affidamento 
dell’incarico di assistenza e sostegno. 
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Il DEIM non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. 
Non è richiesta, ai sensi della Legge 15/5/1999 n.127, l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce alla 
domanda.  
Il pagamento dell’importo verrà effettuato in un'unica soluzione alla conclusione dei seguenti obblighi 
e prestazioni, dietro dichiarazione di regolare esecuzione dell’attività da parte del docente titolare 
dell’insegnamento per il quale è stato attivato il corso di assistenza e tutorato:  
-svolgimento effettivo del numero di ore di didattica integrativa previste da bando svolte in orari e modalità 
concordate con il docente titolare dell’insegnamento per il quale è stato attivato il corso di assistenza e 
sostegno e comunque coerenti con l’organizzazione didattica del corso di studio;  
-ricevimento studenti. 
La procedura selettiva verrà espletata ai sensi degli artt. 8 e 9 Regolamento per il conferimento di incarichi di 
insegnamento nei corsi di studio di cui in premessa il cui esito verrà pubblicato mediante affissione all’Albo 
Ufficiale di Ateneo. 
Il contratto verrà stipulato con il Direttore del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa – 
DEIM. Esso, ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010 e  non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei 
ruoli delle Università. 
All'atto della sottoscrizione del contratto l’affidatario dovrà dichiarare:  
1. di aver preso visione e di accettare integralmente il Codice Etico e di Comportamento dell'Università degli 
Studi della Tuscia così come approvato con D.R. n. 827/19 del 31/10/2019 e modificato con D.R. n. 121/24 
del 07.03.2024, pubblicato nel sito web istituzionale dell’Ateneo alla pagina:  
https://www.unitus.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/codice-disciplinare-codi
ce-condotta/ 
2. di aver preso visione del Piano Triennale Prevenzione e Corruzione 2024/2026  dell'Università degli Studi 
della Tuscia, pubblicato nel sito web istituzionale dell'Ateneo alla pagina: 
https://www.unitus.it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-d
ella-corruzione/ 
3.di possederne una copia cartacea e/o elettronica e di impegnarsi a rispettare le prescrizioni contenute nei 
suddetti documenti.  
La valutazione comparativa dei candidati verrà effettuata in considerazione dei titoli didattici, scientifici e 
professionali, in rapporto alla loro maggiore attinenza alle esigenze didattiche dei corsi di studio. 
Il Responsabile del procedimento ai sensi degli artt. 4-6-8 della L. 241 del 7/8/1990, è la Dott.ssa Rosella 
Bruzzichini, presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e Impresa – DEIM, a cui è 
affidata la gestione della presente procedura (brosella@unitus.it) 
Per ulteriori informazioni, anche in relazione all’esito della valutazione comparativa, rivolgersi alla 
Segreterie Didattiche dei corsi di area economica al seguente indirizzo mail didatticaeconomia@unitus.it  
La procedura di selezione si conclude entro il 100° giorno dalla scadenza dei termini per la presentazione 
delle domande.  
La comunicazione degli esiti, che assume valore di notifica del conferimento per l’insegnamento per il 
quale è stata presentata la domanda, avviene attraverso la pubblicazione sull’Albo Ufficiale d’Ateneo: 
https://titulus-unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html  
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In caso di rinuncia, l’affidatario deve darne tempestiva notifica alla Diretttice del Dipartimento DEIM, con 
gli stessi canali e negli stessi orari utilizzabili per la presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione.  
Conseguentemente, in assenza di tale notifica, il conferimento dell’incarico di assistenza e tutorato si intende 
tacitamente accettato. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si applicano le disposizioni di cui al Regolamento 
per il Conferimento di Incarichi nei Corsi di Studio il cui testo è disponibile sul sito dell’Università. 
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Università degli Studi della Tuscia. 
Ai sensi del D.lgs 196/2003 e del regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei 
Dati” il Responsabile del trattamento dati è l’Università degli Studi della Tuscia, l’incaricato alla raccolta e al 
trattamento è la Segreteria Didattica del DEIM presso il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società e 
Impresa. 
I dati dei candidati saranno raccolti, conservati per un periodo di 5 anni, e trattati per le sole finalità di 
gestione della selezione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione pena l’esclusione della selezione. 
 

 
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI 

ECONOMIA, INGEGNERIA, SOCIETA’ E IMPRESA – DEIM  
Prof.ssa TIZIANA LAURETI  
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