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    Prof. Andrea D’Urso 
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Allegati 
D.R. di nomina  
Contratto RTDB Dott. Roberto Romagnino 
Delibera DISTU del 15 aprile 2025 
Regolamento per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia 

 
 
 

OGGETTO: Procedura di valutazione per la chiamata del Dott. Roberto Romagnino in qualità di professore 
di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 - Dipartimento di Studi 
linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici (DISTU), g.s.d. 10/FRAN-01 Lingua, 
letteratura e cultura francese, s.s.d. FRAN-01/A Letteratura francese. – Invio decreto nomina 
Commissione. 

 
 
 

Si comunica che con decreto rettorale allegato alla presente nota e pubblicato all’albo di ateneo, è 
stata costituita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione indicata in oggetto, di cui la 
S.V. è componente. 

La commissione dovrà concludere i propri lavori ed inviare gli atti al Rettore per la relativa 
approvazione entro 45 gg. dalla pubblicazione del decreto di nomina sul sito di Ateneo. 
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La commissione, come previsto dal Regolamento, valuterà l’attività di ricerca scientifica del 
candidato nel periodo compreso tra la data in cui ha preso servizio in qualità di RTD e quella in cui ha 
presentato domanda per essere sottoposto a valutazione con l’unica eccezione delle pubblicazioni 
presentate, che potranno essere precedenti a tale periodo. 

La predetta valutazione sarà effettuata secondo le disposizioni dell’art. 14 del Regolamento interno 
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia, in allegato, ai fini dell’idoneità 
alla chiamata a professore di ruolo di seconda fascia secondo le disposizioni dell’art. 24, comma 5, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

Si fa presente che: 
- la commissione potrà avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale; 
- la partecipazione ai lavori della commissione costituisce un obbligo inderogabile per i 
componenti, fatti salvi giustificati e documentati motivi. Ogni commissario ha l’obbligo di 
partecipare a tutte le adunanze della commissione. L’adunanza non è valida se non sono presenti 
tutti i commissari; 
- Nel corso della prima seduta la commissione nomina tra i suoi componenti il presidente, mentre 
le funzioni di segretario e di raccordo con l’Ufficio Personale Docente saranno svolte dalla prof.ssa 
Giovanna Fiordaliso; 
- i componenti della commissione, all’atto dell’insediamento, dichiarano il tipo di rapporti a 
qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con il candidato e che non sussistono rispetto al candidato 
situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Codice di procedura civile o rapporti che 
possano comunque determinare un conflitto di interesse; 
- il componente della commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con il candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni e 
di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e 
producono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore; 
- di ogni adunanza va redatto apposito verbale che va siglato in tutte le sue pagine e firmato da 
tutti i commissari. 

Una volta individuati e trasmessi al competente ufficio i criteri di valutazione, 
(protocollo@pec.unitus.it – sparis@unitus.it – corsimax@unitus.it – claudia.sampietro@unitus.it) sarà 
messa a disposizione della commissione, in formato elettronico, la documentazione necessaria alla 
valutazione del candidato. 

Dopo che la commissione avrà esaurito la fase di valutazione sopra descritta, il candidato dovrà 
sostenere la prova didattica prevista all’art. 14, c.5, del Regolamento per la chiamata dei professori di 
prima e di seconda fascia, che consiste in una lezione su un argomento relativo alle tematiche del gruppo 
scientifico disciplinare oggetto della valutazione, tenuto conto delle specifiche funzioni nonché della 
tipologia di impegno didattico e scientifico eventualmente previste nella delibera di avvio della 
valutazione. 
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L’argomento della prova didattica dovrà essere sorteggiato dal candidato almeno 24 ore prima, 
previa formale convocazione. 

Il candidato sorteggerà una terna di argomenti fra almeno cinque predisposti dalla commissione, 
tenuto conto delle specifiche funzioni che dovrà svolgere nonché della tipologia di impegno didattico e 
scientifico eventualmente specificate dal Dipartimento nella delibera di avvio della valutazione. 

All’interno della terna sorteggiata, il candidato dovrà scegliere un argomento che costituirà oggetto 
della lezione. Il candidato può scegliere di esporre la lezione in lingua italiana, o in un’altra lingua estera 
eventualmente predeterminata nella delibera di avvio. 

La commissione avrà cura di comunicare tempestivamente all’Ufficio Personale Docente, anche 
mediante trasmissione del verbale preliminare, il calendario della prova didattica nonché il calendario 
dell’estrazione degli argomenti da parte del candidato, con congruo anticipo, al fine di consentire gli 
adempimenti di competenza e di rispettare i termini di preavviso spettanti ai candidati. 

Al termine della prova didattica, sulla base dei criteri predeterminati, la commissione dovrà esprime 
un giudizio sintetico sulla valutazione della prova stessa. 

La commissione al termine dei lavori dovrà esprimere con delibera motivata, assunta a maggioranza 
assoluta, il proprio giudizio sul candidato esaminato dichiarandolo qualificato ovvero non qualificato a 
svolgere le funzioni di professore di seconda fascia. 

Sarà cura dell’Ufficio Personale Docente trasmettere uno schema dei verbali a cui la commissione 
potrà attenersi per l’espletamento della procedura valutativa. 

Per ogni ulteriore informazione la commissione può contattare l’Ufficio Personale docente di questo 
Ateneo, presso il quale presta servizio il Responsabile del procedimento - tel. 0761 357926/5/7 – 0761 
357809. 

Si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti. 

Prof. Stefano Ubertini 
            Rettore 
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